BASES VI CERTAMEN
DE REDACCION JUVENIL

CLARA

CAMPOAMOR

REFLEXIONES SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO

PRIMERA

Pueden participar en el concurso
todos los jévenes con residencia
legal en Melilla y edad comprendi-
da entre los 12 y los 18 afos en la
categoria A, y j6venes con edades
comprendidas entre los 19 y los
30 aios en la categoria B.

Los participantes deberdn presentar
una redaccién original e inédita, en
lengua castellana, que contenga
reflexiones sobre su percepcion
del fenémeno de la Violencia de
Género. Se valorara en dicha redac-
cién la sensibilidad y compromiso
con la igualdad y en consecuencia
la intolerancia contra la violencia

de género, asimismo se valorara el
caracter innovador del trabajo rea-
lizado asi como su claridad exposi-
tiva. Debera tener una extension no
superior a cinco folios escritos en
tipografia Arial a 12 puntos, por una
sola cara y a doble espacio.

SEGUNDA

En el encabezamiento de la redac-
cion deberd consignarse el nombre
de la entidad, en caso de presentar-
se por alguna, y seguidamente, con
claridad, el nombre y los apellidos
del autor, su edad, domicilio y telé-
fono de contacto.

TERCERA

El plazo de presentacion de las
redacciones ante la Consejeria de
Educacion, Cultura, Festejos e
Igualdad permanecerd abierto has-
ta el 25 de noviembre de 2020,

a las 14 horas, no admitiéndose a
concurso aquellas que se presenten
con posterioridad.

CUARTA

En la categoria A, se concederan
tres premios* por valor econémi-

co de 500 euros al primero, 300
euros al segundo y 150 euros al
tercero a los autores de las tres re-
dacciones que determine el Jurado
en atencién a su calidad, asi como
20 accésits en premios por valor de
60 euros cada uno.

En la categoria B, se concederan
tres premios* por valor de 500
euros, 300 euros y 150 euros a los
tres mejores trabajos respectiva-
mente.

CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Educacion, Cultura,
Festejos e Igualdad

Asi mismo se concederan tres pre-
mios globales a las entidades me-
jor representadas, de 500 euros.
*Dichos premios consistiran, en las
categorias A y B, en material edu-
cativo informatico y lotes de libros,
cuya tematica estara relacionada
con la prevencién de la violencia de
género y el fomento de la igualdad.
En cuanto a las entidades ganado-
ras, el premio consistira en lotes de
libros coeducativos.

QUINTA

Antes de publicarse la presente
convocatoria, la Consejera de Edu-
cacioén, Cultura, Festejos e Igual-
dad, dictard Orden designando

la composicién del Organo Cole-
giado competente para efectuar
la propuesta de concesion de los
premios, el mismo, estara constitui-
do por un Jurado integrado por la
Consejera de Educacién, Cultura,
Festejos e Igualdad o persona en
quien delegue, que actuard como
Presidenta, y por tres empleados
publicos que deberan ser agentes
de Igualdad. Actuard como Secre-
tario del Jurado, con voz pero sin
voto, el Secretario Técnico de la
Consejeria de Educacion, Cultura,
Festejos e Igualdad, u otro funcio-
nario habilitado para dar fe de las
actuaciones.

La composicién del Organo Cole-
giado se dard a conocer el dia
que se haga publico el

fallo.

De acuerdo con las

presentes bases, el

Jurado podra re-

solver las dudas

que surjan en su

aplicacion.

SEXTA

La Consejera

de Educacién,

Cultura, Feste-

jos e lgualdad

de la Ciudad

Auténoma de

Melilla dard a conocer

la deliberaciéon del jurado

y hard entrega de los premios
en la forma que se determine,
teniendo en cuenta la actual situa-
cion sanitaria por COVID-19.

Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer

SEPTIMA

Las redacciones premiadas, asi
como cuantas se estimen oportunas
de las presentadas, quedaran en
poder de la Consejeria de Educa-
cion, Cultura, Festejos e Igualdad
de la Ciudad Autonoma de Melilla,
pudiendo publicarlas si asi lo con-
sidera.

OCTAVA

La participacién en el concurso
implica la aceptacién y conformidad
de estas bases.

NOVENA

De conformidad con el articulo 121
y demds concordantes de la ley
39/2015, de 01 de Octubre, del pro-
cedimiento administrativo comun,
contra la presente resolucién, que
no agota la via administrativa, cabe
recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Presidente de la Ciudad Auténoma
de Melilla, a interponer en el plazo
de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la
presente Orden, pudiendo presen-
tarse el recurso ante esta Consejeria
o bien directamente ante el érgano
competente para resolverlo, sin per-
juicio de que pueda el interesado
ejercitar cualquier otro recurso que
estime oportuno”.



